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Asistieron: José Manuel Delgado, José Luis Mier, Luis
Zarate, Juan Manuel Pacheco, Antonio Alvarez, José Meehan

« Se reunieron en las instalaciones del Palacio de los Palacios
< El presidente nacional les compartié los avances de su Romero. En la parte inferior: Francisco Mijares, Hugo Vela,

Manuel Gutiérrez, Braulio Cardenas y Sergio Larraguivel.

Informe de Actividades 2015, logros y retos pendientes

CELEBRANDO
EL DA DEL

LOMPOSITOR
ENLAGAGM

Hugo Vela estuvo acompaiiado del presidente ejecutivo,
José Luis Mier; el director general del grupo Garabatos,
Abraham Bleier; Gonzalo Curiel de la SACM y los
integrantes de Rio Roma: José Luis y Raiil Roma.
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Hugo Vela Reyna, (presidente

nacional de Canirac), Francis-
co Mijares (presidente de la AMR)
y Juan Carlos Alverde ( Director de
Operaciones de Restaurantes Toks
y presidente de DICARES), en el
evento organizado por el CNET y
la Universidad Andhuac en el Hotel
Presidente Intercontinental el pasado
14 de enero.

Importante participacion de

Francisco Madrid, director de la Fa-
cultad de Turismo y Gastronomia
de la Andhuac, fungié como mode-
rador de la Mesa redonda denomi-
nada: La Cumbre Restaurantera.
Basicamente lo que ahi se dijo tiene
que ver con los importantes retos y
las oportunidades de la indus-
tria restaurantera frente a un pa-
norama econdmico incierto.

Como representantes de la industria, los
participantes coincidieron en los retos prin-
cipales: vencer la competencia desleal de
los ambulantes, el diseno y la aplicacion de
los protocolos de verificacion, la simplifica-
cion de los requisitos y tramites para la ope-
racion de los establecimientos , los escasos
financiamientos, sobre todo para las Pymesy
Mipymes, la lucha contra la corrupcién y la
extorsion y la extensa demanda de un clima

de seguridad propicio.

Entre las oportunidades de crecimiento y
desarrollo mencionaron: el dinamismo de la
industria que ha presentado un crecimien-
to del 6.5% anual en aperturas de negocios,
generadora de empleo, la profesionalizacion
y desarrollo del personal, la concientizacion
que ya existe, sobre todo en las Cadenas de
restaurantes, de contribuir con précticas sus-
tentables, promocion de alimentacion mids

saludable y de responsabilidad social.
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De acuerdo a la normatividad vigente, el registro
al Sistema de Informacion Empresarial Mexicano
(SIEM) giro RESTAURANTES, se realiza a través
de CANIRAC y tiene vigencia de un afo.

Nuestros asesores estin debidamente acreditados y
puede consultar su identidad en

ot DEJE SORPRENDER!

Existen otras asociaciones que pretenden co-
brar INDEBIDAMENTE, esto pudiera resultar
APOCRIFO, dado que dichas asociaciones NO
CUENTAN con la autorizacion legal correspon-
diente.

Para mayor informacion:
www.siem.gob.mx/ AFILIACION Y SEGUROS

Tel: 56040478 ext. 139
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Sistema de Informacion Empresarial Mexicano

NUEVA POLITICA DE MANEJDDE RESIDUCS SOLIDIS
EN LA GIUDAD DEMEXICD

@ Se publicd en la Gaceta oficial el 8 de julio de 2015 y entrard en vigor el 8 de julio de 2016

Su objetivo es llevar a cabo una adecuada separacion
de los residuos que permita su reincorporacion nueva-
mente, a procesos de produccion reduciendo la canti-
dad quellega asitios de disposicion final. La separacion
de los residuos se efectuard en S categorias: orgdnicos,
inorgénicos valorizables, inorganicos con bajo poten-
cial de aprovechamiento, manejo especial y peligrosos
domésticos. Los residuos se clasificardn en S conte-
nedores con los colores: verde, gris, naranja, guinda y
blanco respectivamente.
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Apartir del presente ejercicio fiscal
los inmuebles que se encuentren
obligados a contar con un progra-
ma de proteccion civil, pagardn
derechos por $9,990.00 (nueve
mil novecientos noventa pesos )
por la evaluacion, aprobacién y
revalidacion de dicho programa.

Para mayor informacién:

Direccién Juridica
Lic. José Elias Ramirez Renero

(©)56040478 ext. 147

Afio 6/No. LIl / Es un medio de comunicacion oficial de la Cdmara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados. Comité editorial: Presidente, José Luis

Mier y Diaz, Editora: Hilda Lozano Calderdn. Disefio Gréfico: Genaro Cortés Garcfa. Publicacion 10,000 ejemplares. Aniceto Ortega 1009, Col. Del Valle, C.R 03100, México DF, Tel. 5604-0478 ext. 156

. estrategiaspresidencia@canirac.org.mx
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El 70% de tus ventas actuales, son gracias a tus
clientes mas leales. .Como los consientes?
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Clientes felices, negocios felices 7:7

powered by Keeprz

iLa lealtad de tus clientes
en la palma de tu mano!

FACIL, RAPIDO Y BAJA INVERSION

Crea tu App y Plan de Lealtad de tu negocio
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Disena Crea lealtad Contenido Mide y segmenta
Personaliza Construye tu plan Comunica toda la informacion Conoce el impacto
tu aplicacion de lealtad y elige de tu negocio: ubicaciones, de tu plan de lealtad
lo mds atractivo catalogos, menus, redes y genera mejores

para tus clientes sociales y mucho mds estrategias

Llama e implementa el mejor programa de lealtad moévil para tu negocio

(0155) 5262.2934 ¢ (0155) 5262.2815 e contacto@happi.mx
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